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研修テーマ 

 

 

 

 

‣内容：「多様なコミュニケーションづくりと一人ひとりの能力を見極める」・・・etc 

 

【コミュニケーションづくり】 

 
 

【チームマネジメントのあり方】 

 
 

 

 

 

 
 

【お問合せ先】ＴＥＬ．０３－４４０５－４８３８ 

（平日１０：００～１６：００） 

株式会社ヒューマン・ナレッヂ 東京事務所 

部下・仕事仲間の見極め(人間性・性格・仕事姿勢)

一人ひとりに合った接し方(多種多様）

会話がしやすい環境(信頼・尊敬)

チームワークで効率アップ

自分の業務より部下の業務注視が重要

部下の能力を見極める

チームの弱点補強が部下育成の要

チームワークで生産性をアップ

チームマネジメントのあり方と 

時代に合った新たなリーダーシップを！    

 


